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L’ABC d’un projet concret et réussi

L’ABC d’un projet concret réussi permet de poser les bases d’une gestion de projet efficace. 

Lors de cet atelier, l’élève sera amené·e à cerner la problématique ou le besoin à adresser, 

à fixer les objectifs d’un projet, à planifier ce projet, à se questionner sur l’utilisation 

des ressources disponibles et plus encore! 

Toutes ces notions seront abordées par l’entremise d’une mise en situation d’un comité 

fictif qui passera à travers les étapes d’un démarrage de projet.  

À la fin de cet atelier, l’élève pourra : 

▪ Cerner les bonnes pratiques en matière de gestion de projet dans un milieu

scolaire ;

▪ Fixer des objectifs pour son projet selon la méthode SMART ;

▪ Faire des liens entre les éléments présentés lors de l’atelier et sa propre pratique ;

▪ Être en mesure d’évaluer l’accomplissement de son projet en fonction d’un

échéancier donné.

À la suite de cet atelier, vos élèves seront outillés pour mener à bien leurs projets à 

saveur engagés! 

La Boussole du leadership 

La Boussole du leadership permet aux élèves d’augmenter la portée de leur projet 

pour amplifier son influence. L’objectif est d’être à même d’inspirer d’autres élèves pour que le 

projet perdure dans le temps et pour qu’il ait un rayonnement plus grand et, peut-être 

même, qu’il se reproduise ailleurs !   

À la fin de cet atelier, l’élève pourra : 

▪ Reconnaître des styles de leadership variés ;

▪ Identifier son propre style de leadership ;

▪ Identifier des techniques et outils pour l’engagement citoyen ;

▪ Faire des liens entre sa personnalité (connaissances, compétences et intérêts) et les

moyens permettant d’exprimer son pouvoir citoyen afin d’initier un changement social.

Contenu : L’atelier propose d’abord une définition du leadership construite en collaboration 

avec les élèves. Elle propose ensuite une activité qui amène les jeunes à se définir en fonction 

de certains types de leadership. Le but est d'amener les jeunes à se reconnaître en tant que 

leader, peu importe leur personnalité, et à mieux connaître quels rôles ils et elles peuvent jouer 

dans un groupe. 
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